


＃笑顔 幸せ みんなでつくる あったかす

＃旭川近すぎ！ #利便性抜群！
＃隠れ絶景スポット多数

＃メロディー橋
＃⼣焼け⼩焼けを奏でよう♪

＃パレットヒルズ
＃春は桜  ＃夏はキャンプ  ＃冬は雪遊び

＃ふるさと共育 ＃職員も講師に
＃鷹栖をもっと好きになる♡

＃オオカミの桃
＃全国的⼈気の超濃厚トマトジュース

＃待望の物産館が昨年オープン
＃たかま〜る ＃買い物環境充実

私も登場する
インスタチェック
してね！



⼤学卒業後、⺠間の建設会社を経て⼊庁し７年⽬。
家族が増えたことを機に転職を考えるように。⺠間で培った現場

の知識を活かし、住⺠に⼀番近いところでその暮らしに寄り添い⽀
えられる公務員の⼟⽊職に魅⼒を感じ⼊庁を決めました。

現在は、道路や河川、公園といった住⺠の⽣活に直結する⼯事を
中⼼に、⼯事計画、発注業務、現場監督まで⼀貫して担当。⺠間の
ように⼀つの分野に特化するのではなく、道路や河川、公園など幅
広く携わる⼤変さはありますが、⾃分や家族が暮らす地域の⽣活イ
ンフラを⽀え、住⺠の皆さんの⽣活に直結している実感を得られる
のが、この仕事の楽しいところです！

帰宅後に⼦どもと遊ぶ時間が⼀番のリフレッシュ！⺠間時代に⽐
べ予定が⽴てやすく、⼟⽇は家族としっかり休みオンオフのメリハ
リをつけています。

こ う ど う
8:15 出勤

  8:30 業務開始
  メールやスケジュール確認

  9:00 調査回答、住宅補助⾦申請
  受付、伝票起票などひたす

            らデスクワーク…！
12:00 ーー昼休憩🍕ーー
13:00 地域おこし協⼒隊ミーティ

  ング
14:00 ミーティングまとめ・決裁
14:30 先輩職員と移住ドラフトオ

  ンラインプレゼン
16:00 地域運営組織会議
17:15 業務終了・⽚付け
17:30 退勤

⼀般⾏政職タイプ
Lv.２

⼤学を卒業し、昨年４⽉に⼊庁して２年⽬。
実家から近く訪れる機会があり、⾝近な町だったことがきっかけ

ですが、働くうちにあたたかい町⺠性や⾷べ物のおいしさなど鷹栖
の魅⼒に気づき、ここに就職してよかった！と感じています。

現在は、移住定住、空き家、地域おこし協⼒隊、地域づくりに関
する業務を担当。地域の⽅に顔や名前を覚えてもらい「前も来てく
れたよね〜」と声をかけていただけることがうれしいです！空き家
業務では相談者の困りごとも様々で対応に悩むこともありますが、
先輩職員がしっかりサポートしてくださるので⾃分なりに頑張って
います。７⽉に移住フェアで東京に出張するのが楽しみ♪

か い ふ く
グルメ番組やドラマを⾒たりゲームをしたりと、家でのんびり好

きなことをしてリラックスしています♪

は た ら く

〜中番の⽇〜
 8:50 出勤
 9:00 業務開始・運動会練習（ア

 イドルになりきり⼦どもた
 ちにダンスを教える）

11:00 ⼦どもたちとお昼ごはん🍛
            絵本の読み聞かせ
13:00 お昼寝中に昼休憩

  お便り帳記⼊などの事務
15:00 ⼦どもたちとおやつ🍰
            ブロックで⼀緒に遊ぶ
16:00 お迎え・保護者対応

  全⼒で⻤ごっこ
17:45 業務終了・⽚付け
17:50 退勤

短⼤を卒業し、昨年４⽉に⼊庁して２年⽬。
実習でお世話になった際に⾃分の好きなことや得意なことを活か

した保育ができそうだと感じたことがきっかけでした。
昨年度は４歳児クラスの副担任を務め、今年度は２歳児クラスの

担任に。間近で⼦どもたちの成⻑を感じられることに楽しさとやり
がいを感じる⼀⽅、⼦どもたちと遊びすぎて体⼒的に疲れ果てるこ
とも(笑) ⼦どもの「楽しい」を引き出す遊びを考え提供するのは難
しいですが、上⼿くいくとすごくうれしいです！
今は運動会の準備で⼤忙しですが、⼦どもたちの笑顔に癒されな

がら頑張っています。

天気がいい⽇はドライブやランニングなどアクティブに過ごすこ
とも。シフトが休みの⽇は旅⾏やスポーツ観戦を楽しんでいます♪

こ う ど う

か い ふ く

は た ら く

保育⼠タイプ
Lv.２

⼀般⾏政職タイプ
Lv.８

8:25 出勤
  8:30 業務開始・メール確認

  ふるさと共育で⼩学⽣とパ
  レットヒルズへ春を探しに

11:30 海洋クラブ活動案作成
12:00 ーー昼休憩🍔ーー
13:00 幼稚園児にプールで⽔泳指
            導
15:00 情報発信プロジェクトチー
            ム会議、ショート動画撮影
16:30 部活動補助⾦審査・伝票起

  票などの事務作業
18:00 公⺠館運営会議
19:00 業務終了・退勤

（この⽇は残業💦）
 

こ う ど う

か い ふ く

は た ら く
⾼校卒業後⼊庁し８年⽬。
令和５年度に研修派遣として１年間東京のB&G財団で勤務し、地

域防災業務に携わる傍ら、⿅児島での約１か⽉に及ぶマリンスポー
ツ指導者養成研修を無事修了しました。その経験を活かし、戻って
からは⼦どもたちにカヌーや⽔泳など運動の楽しさを教えています。
⼦どもたちの楽しそうな顔を⾒るたび、過酷な研修を乗り越えてよ
かった！と感じます。
若⼿が中⼼となり得意なことを活かし輝けるような仕事がしたく

て、職員提案制度で情報発信のプロジェクトチームを提案。採⽤さ
れより忙しくなったけど、楽しみながら取り組んでいます！

仕事のストレスは、地域のバトミントンサークルで汗を流して発
散！地域の⽅からも可愛がってもらってます！

こ う ど う
8:15 出勤

  8:30 業務開始・メール確認、課
            内でスケジュールの共有
  9:00 ⼯事の発注書類や図⾯の作

  成などのデスクワーク
10:30 町内を巡回し進⾏中の橋梁

  補修⼯事の施⼯状況の確認
            や業者との打合せ）
12:00 ーー昼休憩🍙ーー
13:00 住⺠要望対応（通報を受け
            道路のひび割れ確認・補修
            計画検討）
15:00 河川に係る打合せ
16:30 書類整理

  翌⽇準備
17:15 業務終了・退勤

し ご と

か い ふ く

101人全員
コンプリート
しよう！

たかすの図鑑

No.
493

No.
470

No.
497

No.
474

⼟⽊職タイプ
Lv.７

 佐瀨  若菜
まちづくり推進課地域振興係

主  事

  合佐昆  恭平
社会教育課スポーツ振興係

主  事

⾓地  優成
健康福祉課鷹栖保育園

保 育 ⼠

⽩橋   ⼀世
建設⽔道課⼟⽊係
主 任 技 師



鷹栖町役場総務課総務係
〒071-1292
上川郡鷹栖町南１条３丁⽬５番１号

  0166-87-2111
      soumu1@town.takasu.lg.jp

・⾼校卒 200,300円
・短⼤卒 216,500円
・⼤学卒 232,000円
※国家公務員と同⽔準

農林⽔産省(東京都)、北海道経済産業局(札幌市)、
旭川市役所(旭川市)、北海道銀⾏、(札幌市)、
Ｂ＆Ｇ財団(東京都)、北海道市町村振興協会(札幌市) 
※過去10年間の実績

男性       ⼥性

 63％  37％

HomePage Facebook Instagram

101⼈

平均38.1歳

平均13.2⽇
※この他、リフレッシュ 

等の各種休暇あり
平均15.75時間/⽉

※データは令和8年6⽉現在のものです  
      （有給休暇と残業時間は令和7年度実績）

見学随時可

お気軽に

お問合わせ

ください！

⾼校卒     45％
短⼤等卒 10％
⼤学卒     45％

採⽤後のキャリアアップは？ 仕事とプライベートを両⽴
 できる？

⼊庁後に感じたギャップは？

平均的な例では、新卒採⽤の
場合は採⽤後10年程度で主任
となり、その後能⼒や経験に
応じて係⻑職以上へ昇任。
能⼒主義が進み、出産等を経
て活躍する⼥性職員も多数！

・仕事内容が幅広かった
・気さくな⼈が多かった
・PCに向かうより⼈と話す

ことが多かった
・職場は役場ではなく町全体

だった …といった声が。

残業の有無は、時期、部署、
個⼈にもよりますが年々減少
傾向に。
定時で帰宅し、スポーツや推
し活を楽しんだり家族とゆっ
くり過ごす職員も多いです。

初任給
(新 卒)

職員数
(正職員)

男 ⼥
⽐ 率

年 齢 出⾝地 出⾝校

残 業
時 間

有給休
暇取得
⽇ 数

育 休
からの
復職率

⼈ 事
交 流

t t t

t t t

t t t

t

※令和8年4⽉採⽤4⼈

※10〜20代 27⼈

時差出勤でより
子育てと両立
しやすい環境に！

※男性職員の育児休業や
部分休業取得も増加中

町内       町外

 33％  67％

鷹栖町役場DATA

100%

鷹栖町役場Q&A

個性豊かな先輩と
雑談で盛り上がる

ことも！

可愛い子ども
たちが待っている
ので爆速で仕事
を進めています！

農水省での濃い２年間は
貴重な経験！
休暇は計画的に取得し年20日
以上休む職員も。

フリー役場辞典 勤続年数
平均15.7年

一緒にまちをつくって
いきましょう！


