
【第三者経営継承とは】 

 

 「後継者のいない農業者」と「意欲的な就農希望者」をマッチング 

   経営資源をそのまま引き継ぐことができるので、低コストでの就農が可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（留意事項） 

  ※良い点の反面、良くない点もある。特に第三者経営継承は、最後の農業財産の

継承直前に意見の食い違いなどで、破談になる場合も多いので、研修に入る際

の取り決めをしっかり書面などで交わすことがポイントです。 

 

  ※仲介人（世話人）のような方を決めておき、何か決める都度、当人達だけなく、

常に仲介人のような第三者が間に入ることで、「意見の食い違い・言った言わ

ない」など、当人同士のトラブルを予防することがポイントです。 

 

（鷹栖町情報） 

  町内の後継者のいない農業者で、将来的（３～10 年後くらい）に「第三者に継 

承（有償）しても良い」と考えている方が 18 名程度います。 

  今後、この 18 名の方々を中心に、鷹栖町独自の（仮称）第三者継承マッチング 

事業を検討していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜後継者のいない農業者＞ 

●培ってきた農業財産を信頼でき

る人に継承できる。 

●後継者の育成をしながら農業に

携われることができる。 

＜意欲的な就農希望者＞ 

●農地・設備・技術などを継承で

き、初期投資を抑えられる。 

●師匠の人脈などにより、地域に

も溶け込みやすい。 

良 い 点 


